
MÓDULO 4
TIPOS DE
ORGANIGRAMAS Y
DEFINICIÓN DE PUESTOS



¿QUÉ ES UN ORGANIGRAMA?
Un organigrama es la representación gráfica de la
estructuradeunaempresaocualquierotraorganización.
Representanlasestructura.

Elorganigramaesunmodeloabstractoysistemáticoque
permite obtener una idea uniforme y sintética de la
estructuraformaldeunaorganización:

Desempeñaunpapelinformativo.

Presenta todos los elementos de autoridad,
losnivelesdejerarquíaylarelaciónentreellos.
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TIPOS DE ORGANIGRAMA



ORGANIGRAMA VERTICAL
Muestralasjerarquíassegúnunapirámide,dearribaabajo.

Nivel Alto

Nivel

Medio 

Nivel Bajo



ORGANIGRAMA HORIZONTAL

Nivel Alto

Nivel

Medio 

Nivel Bajo

Muestralasjerarquíasdeizquierdaaderecha.



ORGANIGRAMA MIXTO
Esunacombinaciónentreelhorizontalyelvertical.

Nivel Alto

Nivel

Medio 

Nivel Bajo



ORGANIGRAMA CIRCULAR

Nivel Alto

Nivel

Medio 

Nivel Bajo

Laautoridadmáximaestáenelcentro,yalrededordeellaseformancírculos 
concéntricosdondefiguranlasautoridadesennivelesdecrecientes.
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EJERCICIO
Objetivo:Identificarlospuestosdetrabajoconquecuentasu
empresa.



¿QUÉ ES UN PERFIL DE PUESTO  
Y CUÁLES SUS VENTAJAS?

Son descripciones concretas de las tareas,
responsabilidades y características que tiene un
puesto en la organización.

Mejoresprocesosdecontratación.

Facilita la comunicación entre loscolaboradores.  

Impulsa el desarrollo de losempleados.

Apoyanenladefinicióndesalarios.

Encasosdedespido,sirvencomosustento.  

Ayudanaplanearparaelfuturo.



¿QUÉ CONTIENE UN DESCRIPTOR  
DE PUESTO?
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EJEMPLO

1

2

Puesto: AnalistadeRecursosHumanos

Area: RecursosHumanos

Reportaa: JefedeRecursosHumanos

Tareaso  
Funciones 
delpuesto:

Analizarcontinuamentelaestructura.  

GenerarestrategiasdeRecursosHumanos.  

LiderarprocesosdemedicióndeclimaLaboral.  

Mantenercanalesdecomunicación.

Administrarelsistemadeprotección.

Diseñaryejecutarestrategiasdereclutamiento

3

4

Requerimientos

Estudios:
TitulodeespecialidadesdePsicología,
IngenieriaIndustrial,Economía  
yAdministración

Experiencia:
Mínimadeunaño(01)en:
-AdministracióndeprocesosdeRR.HH.

Conocimientos:
-Powerpoint,WordyExcel
-Capacidaddeorganizarpersonal
-Dominiodelidiomainglés(Avanzado)

Sueldo: L15,000.00

LugardeTrabajo  
yHorario:

Tegucigalpa,FranciscoMorazán  
Lunesa viernesde8:00ama5:30p.m.

Beneficios: Planilladelaempresa.  
Pagodeseguromédico.
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