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:QUE ES UN ORGANIGRAMA?

Un organigrama es la representacion grafica de la
estructura de una empresa o cualquier otra organizacion.
Representanlasestructura.

El organigrama es un modelo abstracto y sistematico que

permite obtener una idea uniforme y sintética de la
estructura formal de una organizacion:

m Desempenia un papel informativo.

m Presenta todos los elementos de autoridad,
losnivelesdejerarquiay larelacionentreellos.




TIPOS DE ORGANIGRAMA
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ORGANIGRAMA VERTICAL

Muestralasjerarquiassegununapiramide,de arribaabajo.
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ORGANIGRAMA HORIZONTAL

Muestra las jerarquias de izquierda a derecha.
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ORGANIGRAMA MIXTO

Es una combinacion entre el horizontal y el vertical.
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ORGANIGRAMA CIRCULAR

Laautoridadmaximaestaen el centro,y alrededordeellase formancirculos
concéntricosdondefiguranlasautoridadesen nivelesdecrecientes.
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EJEMPLO

GERENTE
GENERAI

JEFA DE ADMINISTRACION Y
FINANTZ\S

SECRETARIA OUTSOURCING
ADMINISTRATIV ASESORIA
A CONTABLE Y LEGAL

JEFE DE
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CONDUCTORE OUTDOURCING
S ASESORIAS,

PROFESIONALE PREVENCION Y
S MANTENCION




EJERCICIO

Objetivo:Identificarlos puestosdetrabajoconquecuentasu
empresa.




:¢QUE ES UN PERFIL DE PUESTO
Y CUALES SUS VENTAJAS?

Son descripciones concretas de las tareas,
responsabilidades y caracteristicas que tiene un
puesto en la organizacion.

Mejores procesos de contratacion.

Facilita la comunicacion entre los colaboradores.

Impulsa el desarrollo de losempleados.

Apoyan en la definicion de salarios.

En casos de despido, sirven como sustento.

Ayudan a planear para el futuro.




:QUE CONTIENE UN DESCRIPTOR
DE PUESTO?
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EJEMPLO

Puesto:

Analista de Recursos Humanos

1 Area:

Recursos Humanos

Reportaa:

Jefe de Recursos Humanos

Tareaso
Funciones

del puesto:

Analizar continuamente la estructura.
Generar estrategias de Recursos Humanos.
Liderar procesos de medicion de clima Laboral.

Mantenercanalesde comunicacion.

Administrar el sistema de proteccion.

Disefnary ejecutarestrategiasde redutamiento

Requerimientos

Estudios:

Titulo de especialidades de Psicologia,
Ingenieria Industrial, Economia

y Administracion

ia:
Minimade unafo (01) en:
- Administraciéon de procesos de RRHH.

Conocimientos:

- Powerpoint, Word y Excel

- Capacidad de organizar personal

- Dominio del idioma inglés (Avanzado)

Sueldo:

L 15,000.00

Lugar de Trabajo
y Horario:

Tegucigalpa, Francisco Morazan
Lunesa viemes de 8:00 am a 5:30 p.m.

Beneficios:

Planilla de laempresa.
Pago de seguro médico.
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